Dirsza
Federica Caraceinlo

SEDE

Si fa nferimento a quanto disciplinate ael documents™ Criteri di conferimento di posizione
omgancezativa ACIH per incarichi all'interna di strutture centrali di responsabile di polo funcianale, di
responsabile di aitivith progetfeale & di responsabile di attivitd di smdio e reerca™ adotiate con
determing n. 25 del 26 gennaio 2018 della Direzione Risorse Umane & Affari Generali, nonché
all*art. 17 del CCNL 20062009 confermate dal CONL 2016/2018 (an. 96) e dal Regolamento
dell’ACT di attiazione del sistema di prevenzione della comuzione, deliberato dal Consiglio
Generale nells seduta del 29 otlehre 2005 ed integrato nelle sedute del 31 gennaio 2017, del 25
luglio 2017 ¢ dell® & aprile 2019 ¢ modificate dal Comitnto Esecutivo con deliberazione del 23
marzo 2021 su delega del Consiglio Generale del 27 gernaio 2021,

[n relazione & quanto sopra ¢ in esito alle rsultanze del colloquio conoscitive, Le conferisco,
con decorrenza 16 ottabre 2021 e fino al 15 ottobre 2022, Vincarico di Responsabile Polo
Funzionale per ln progettazione e lo sviluppo dell'offerta integrata e multicannle si servizi digitali
rispetto al quale avrad cura di svolgere le attivita di seguito deserithe,

Si traita di un Polo Funsionale di caratura strategica per introduzione e la diffusions di
soluzioni innovative per PEnfe. Esfo & chiamato od operare, in diretts collaborazione con la
Dingenza della Direzione, in modo trasversale mspetto a tutta "organizeazione ACI, formendo
impulse & suppasio nel processo di trasformazione dell'offerta dei servizi per i diversi target di
riferimento.

La posizione prevede lo svolgimento di aitivith, caratterizzate da elevata autonomin ed
esperienza nel campo della trazformazione digitale e nella interlocuzione con be altre strutture di Aci
e della Societd Aci Informatica per ln gestione dei diversi stream lavorativi anche al fine di
oltimizzare le opportunith emergenti che 1'evoluzione tecnologica offre sul mercato.




Alla seaddenzs dell*znan, sam facold dell’ Amministrazions risssegnasle 1'incarico per un
ulierione periodo di un anno, in assenza del verificarsi di situagioni o elementi, oggetlivamente
riscontrabili, i crilcitd arganizeativa,

Resta ferma, in ogni caso, la disciplinn di cwi all®art. |7 del CoCNL 2006-2009 uliratiivato
dal CCML Comparto funziont Centrali 2015-201 8, in materia di revocs anticipata dellincarico.

Ai find del perfezionamento del suddetto incarico, visio quanto stabilito dal d.Lgs n, 392013
¢ dal Piano Triennsle di Prevenrione dells Cormuzione 2021-2023, Ells dovrd presentare una
specifica dickiarazione resa af sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DLER. n. 44572000 di insussistenza delle
cause di incanferibilitd ¢ di incompatibilith, sottoserivendo il modello allegato.

[ngltre, in eitemperunza alla normativa in materia i frasparenza amministrativa fard, altresi,
pervenire alls casella di posta ebetiranica trsparenzaru@aci.it il soo curriculum vitae nella duplice
versiong integrale ¢ priva dei dadi sensibili,

Sard Sua curn, infine, inviare all'indirizeo di posta elettromicn della Dirczione Risorse
Umane ¢ Organizzazione, Ufficio Politiche Assunzionali, Mobilith ¢ Sviluppo Risorse Umane
(uiLpolivicheassuny mohilita svilupporisorseumane@iaciit)  copin  delln  presente  debitamente

firmaia per acceltaziane.

Coan 1 miglion salati.
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